
Lösungen für den 
Mittelstand

P E R SO NA L D IE N ST L E IS TUN G E N



Wir erweitern Ihr Unternehmen mit unseren digitalen Dienstleistungen,
um die richtige Expertise in Ihre Projekte einzubringen,

damit Sie ihre Ziele durch Technologie zielgerichtet erreichen können.

Your Digital Port



NESO BOT CREW

Bleiben Sie in allen konjunkturellen Lagen produktiv und flexibel. Wir 
suchen und finden für Sie schnell und einfach die passenden 

Mitarbeitenden für Ihre Projekte. Wir bieten unser Know-How an 
verschiedenen Technologie-Standorten. Unsere eigens entwickelte 

Plattform steht allen unseren Kunden für eine effiziente Abwicklung zur 
Verfügung. 

Dem Fachkräftemangel 
entgegenwirken

P E R S O N A L D I E N S T L E I S T U N G E N

6 >10k ab 12,50 €
S T A N D O R T E E X P E R T E N  I M  N E T Z W E R K P R O  S T U N D E



REFERENZEN



GENIUSDOCK

Bleiben Sie in allen konjunkturellen Lagen produktiv und flexibel. GenuisDock sucht und findet für 
Sie schnell und einfach die passenden Mitarbeitenden für Ihre Projekte. Wir bieten unser Know-
How an verschiedenen Technologie-Standorten und über den gesamt Einkaufsprozess. Unsere 
eigens entwickelte Plattform steht allen unseren Kunden für eine effiziente Abwicklung kostenlos 
zur Verfügung. Selbstverständlich können Sie GenuisDock auch in Ihrem Unternehmen nutzen und 
Ihre Prozesse optimieren.

Rekrutierung auf Knopfdruck

A L L E S  I N  E I N E R  A P P :  G E N I U S D O C K



SKILL-MATRIX

SELF-ASSESSMENT

Erfahren Sie wie der Kandidat seine 
persönlichen Fähigkeiten einschätzt. Ferner 

haben Sie Zugriff auf den Lebenslauf des 
Kandidaten und seine Präferenzen. So stellen 

Sie sicher, dass das Team aufeinander 
abgestimmt ist.

INTERVIEW ERGEBNISSE

Sehen Sie alle Ergebnisse aus verschiedenen 
Interview Situationen. Dies können Interviews 
mit Experten aus Ihren Unternehmen sein oder 
unabhängige Experten aus unserem Netzwerk. 
Vergleichen Sie die Ergebnisse und stellen Sie 

die besten Kandidaten ein.

SKILL-MATRIX

Jede Programmiersprache hat ihre eigene 
Skill-Matrix. Jede Skill-Matrix besteht aus 7-14 

einzelner Assessments über die 
Professionalität des Kandidaten in dieser 
Programmiersprache. So können Sie die 
Fähigkeiten und Erfahrungen schnell und 

effizient ablesen.

Nutzen Sie unsere innovative Skill-Matrix und 
optimieren Sie Ihren Bewerbungsprozess. 
Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie eigene 
Teams rekrutieren oder externe Dienstleister 
beauftragen. Reduzieren Sie die Kosten und 
optimieren Sie Ihre Performance.

Skill-Matrix

A L L E S  I N  E I N E R  A P P :  G E N I U S D O C K



TECHNOLOGIEN

Frontend Backend

ANGULAR REACT

VUE.JS PWA

NODE.JS PYTHON

JAVA .NET

Infrastructure

IOS ANDROID

UI/UX QA

DEVOPS

AQA

UI/UX QA AQA



PER SONALDIENSTLEISTUNGEN

Durch unsere innovative GeniusDock Plattform, zusammen mit unserer neuartigen Skill-Matrix, optimieren Sie Ihre Personalbeschaffung. 
GenuisDock ist der einfachste und schnellste Weg, Softwareentwickler, Testing Engineers, DevOps Engineers und Engineering Leader mit einem 
breiten Spektrum an Fähigkeiten für Ihr Projekt zu finden und zu engagieren. Wir beraten Sie End-to-End, vom Auswahlprozess, bis zur Integration in 
Ihr Unternehmen.

Wir finden Ihr dediziertes Team, so kosteneffizient wie nie zuvor

Für die Bereitstellung der Teams berechnen wir einen pauschalen Satz für die Abwicklung 
des Geschäfts. Sie erhalten monatlich eine transparente Übersicht über alle Kosten 
(Gehälter, Kosten für die Infrastruktur, Kosten für die Software, etc.).

Geringe Kosten

Wir beraten und unterstützen Sie bei der bestmöglichen Integration des Teams in Ihr 
Unternehmen. Dazu passen wir uns an Ihre Gegebenheiten an. Ganz gleich ob Sie ein 
separates Team benötigen oder hybride Team mit Ihren Mitarbeitenden.

Höhere Effizienz

Wir unterstützen mit einem detaillierten Auswahlprozess. Alle Team Mitglieder passen gut zu 
Ihren Anforderungen und Projekten und sind hoch motiviert. Daher bleiben sie länger im 
Projekt und können auch komplexere Aufgaben bewältigen.

Geringe Fluktuation

Durch unsere innovative GeniusDock Plattform bieten wir automatisierte Prozesse für die 
Auswahl und die Verwaltung Ihrer Teams. Sie können einzelne Teammitglieder per Mausklick 
hinzufügen oder nach einem Projekt stufenweise das Team auflösen.

Effiziente Prozesse



VORTEILE DEDIZIERTER TEAMS

Nutzen Sie die Vorteile dedizierter 
Teams schon ab 3 Team Mitgliedern. 
Die Zusammensetzung des Teams ist 
frei wählbar. Verteilen Sie die 3 Team-
Mitglieder auf verschiedene Projekte 
innerhalb Ihres Unternehmens und 
optimieren unternehmensweit.

Schon ab 3 Team-Mitgliedern

Alle unsere dedizierten Teams haben 
eine Mindestlaufzeit von 6 Monaten 
mit 3 Team-Mitgliedern. Nach Ablauf 
der 6 Monate können Sie jeden Monat 
die Anzahl der Mitglieder frei 
anpassen; nach oben oder nach unten. 

Nur 6 Monate Mindestlaufzeit

Nach Ablauf der 6 Monate 
Mindestlaufzeit haben Sie die 
Möglichkeit das Team 
(Arbeitsverträge) zu übernehmen und 
in Ihre Kostenstruktur einzugliedern. 
Ähnlich einem Headhunter erheben wir 
eine einmalige Gebühr pro Mitglied.

Mögliche Übernahme des Teams

Indem Sie unseren optionalen Office Space 
nutzen, stellen Sie sicher, dass Ihr Team 
einen eigenen Sitzplatz in einem unserer 
Technologiestandorte erhält. Das Team hat 
Kontakt mit unserem Office Management 
vor Ort und Zugang zu unserer Infrastruktur 
wie Highspeed-Internet, 
Besprechungsräumen und kostenlosen 
Getränken und Snacks. Der Zugang zu 
unseren Büros ist begrenzt und 
sicherheitskontrolliert.

Optionaler Office Space

Ein Private Office bietet alle Vorteile 
eines Office Space. Zusätzlich kann das 
Private Office mit Ihren Firm Logos 
ausgestattet werden, Zugang besteht 
ausschließlich für Ihr Team und Sie 
können Ihre eigene Infrastruktur 
einbringen. Insbesondere bei hohen 
datenschutzrechtlichen Anforderungen 
sind Private Office eine gute Lösung.

Optionales Private Office

Indem Sie Ihrem Team eine*n Project 
Administrator*in hinzufügen, stellen Sie 
sicher, dass Aufgaben und 
Anforderungen optimal abgewickelt 
werden. Ihre gesamte Kommunikation 
mit dem Team kann über einen einzigen 
Ansprechpartner verwaltet werden. Der 
Project Administrator kann vollständig 
dediziert oder auf Time & Material Basis 
bereitgestellt werden.

Optionale Projekt Administration



IN 4 SCHRITTEN ZUM NEUEN TEAM

S T E P  1

Stellen Sie so viele Anfragen wie Sie benötigen und veröffentlichen 
diese nach der internen Prüfung. Sie können nach Teams 
gruppieren und Templates hinterlegen.

Bedarf definieren

S T E P  3

Kommunizieren Sie einfach und schnell mit unseren Experten. 
Beantragen Sie Interview Termine und Peer-Assessments zur 
Validierung der Entscheidung.

Auswahl treffen

S T E P  2

Wir schlagen Profile passend zu Ihrem Bedarf vor. Prüfen Sie auf 
Basis unseres Scores welche Experten zu Ihrem Projekt passen.

Vorschläge prüfen

S T E P  4

Managen Sie Ihre Teams und fügen neue Mitglieder hinzu. 
Skalieren Sie das Team mit wenigen Klicks. Wir kümmern uns um 
den Rest.

Team verwalten



STANDORTE

Wir operieren in globalen 
Technologiezentren. An allen 
Standorten bieten wir die 
Möglichkeit eines lokalen 
Ansprechpartners 
(deutschsprachig) und dedizierte 
Büros. Auf Wunsch bringen wir 
Ihre eigene Infrastruktur ein, um 
auch höchsten 
Sicherheitsansprüchen genügen 
zu können. Sprechen Sie uns an, 
wir beraten Sie gerne.

WROCLAW, POLEN BERLIN, DEUTSCHLAND SOFIA, BULGARIEN

LISSABON, PORTUGAL BALI, INDONESIEN LWIW, UKRAINE



Docklead GmbH

Am Mittelhafen 10
48155 Münster

Deutschland

E-Mail: mail@docklead.com
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